














en estar pres

Expectativas de Gonducta Estudiantil PAPEL DE L0S MAESTROS
* Asumo la responsabilidad de todos los estudiantes
EJEMPLOS DE BUENA CONDUCTA ~ EJEMPLOS DE MALA CONDUCTA | , Selacseel
* \lengo a trabajar regularmente y a tiempo.
* Yo fomento una cultura de aula donde los
Yo estoy presente. estudiantes quieren ser parte de ella.
« En la escuela « Ausente * Escucho activamente a los estudiantes, el personal,
« A tiempo e Saltar clases las familias y los miembros de la comunidad.
* Participando activamente * No prestar atencion
y escuI:hando las instrucciones o Soﬁgr Despierto PAPEL IIE I'ns PAnﬂEs
* Me aseguro de que mi hijo/hija asista la escuela
toldos los dias y efjté descansado, bien alimentado
H y listo para aprender
EStoy listo para escuchar. * Trabajo con mi hijo/hija para ayudarlo a entender
* Sentarse bien * Hablando la importancia de un comportamiento positivo en
* Inclinarce hacia delante * Jugar con articulos de escritorio la escuela y en el hogar respaldando el plan de
* Mover la cabeza en direccion vertical/ * Escribir mensajes de texto o el uso de Apoyo del Comportamiento Positivo (PBS).
orizontal para indicar si o no teléfono celular * Proporciono a mi hijo/hija con los suministros
. necesarios para tener éxito en la escuela (libros,
Estoy listo para aprender. papel, lapices, etc.)
« Preparado « No estar preparado PAPEL DE LOS ADMINISTRADORES
* Prestando atencion * No estar organizado * Reuno un equipo de absentismo escolar
* Haciendo preguntas interinstitucional de colaboracion para hacer frente
 Hablando con un maestro/a a la tardanza crénica y ausentismo.
* Dejando que todos aprendan * Reconozco los estudiantes que asisten a la
escutlelt:)a regularmente. I I I
- . * Equilibro mi tiempo en el campo escolar con las
EStoy listo para tra bajar‘ solicitudes de las responsabilidades a nivel de distrito.
« Trabajar duro en cada labor asignada « Entregar trabajo no completado totalmente | Paso por lo menos dos dias a la semana en las aulas.
* Promuevo una cultura de escuela donde los
. s , estudiantes y el personal son respetados y quieren
Elijo como responderle a los demas. comprometerse.
* Elejir una actitud positiva * Responder mal (insultos, usando el
- Somreir P jasiavisny bu”a(s) PAPEL DE PERSONAL EN TODO EL DISTRICTO™
* Usar palabras amables * Promuevo un ambiente de trabajo/cultura donde
* Aceptar la opinion de los demas colegas quieren comprometerse. y
* Participo activamente y centro mi atencion
mientras que estoy en el trabajo.
e Llego al trabajo a tiempo.

* Me comunico respetuosamente con todos los
colegas, estudiantes, empleados, familias y
miembros de la comunidad.

 Asumo la responsabilidad por el bienestar de todos

los estudiantes.

Un plan de estudios especifico sera
proporcionado para apoyar la
ensenanza de estas expectativas
para todos los estudiantes en la
primaria, intermedia y secundaria.

* Todo el personal de el districto incluyendo Cur-
riculo e Instruccion, Equipo Ejecutivo, Equipo de
Instalaciones , Finanzas, Servicios de Alimentos,
Recursos Humanos, Mantenimiento, Compras,
Servicios Estudiantiles, Transporte, y personal de
apoyo.
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* Estoy consiente de la tecnologia

* Protejo las contrasenas de mi cuenta y

Expectativas de Conducta Estudiantil
EJEMPLOS DE BUENA CONDUGTA  EJEMPLDS DE MALA CONDUCTA

Me comprometo a tener un comportamiento positivo,
seguro, legal y ético al usar la tecnologia.

* Uso la tecnologia como un * Copio la informacié exacta sin darle crédito
* recurso para mis tareas escolares. al origen/autor.
* Comparto informacion positiva con * Mando informacién de fuentes no
mis amigos. confiables.
* Obtengo informacion para
* proyectos escolares de fuentes
confiables.

Tengo el control de mi identidad personal y reputacion.

Uso imagenes y palabras * Publico o envio imagenes y mensajes
positivas en los medios inapropiados.

sociales. * Uso los medios sociales para difundir chismes
Comparto ideas positivas en las o herir a otros.

plataformas de medios sociales para

ayudar a otros.

Respeto los derechos y obligaciones de usar propiedad intelectual.
ilegalmente.

Estoy consiente de las

herramientas disponibles para
verificar los derechos de propiedad
intelectual en diferentes plataformas.
Dedico tiempo a aprender las
técnicas de atribucion apropiadas.
Pido ayuda si no estoy seguro sobre
los derechos de uso relacionados a la
informacion que quiero usar.

Tengo control de mi data para mantener la privacidad y seguridad

* Comparto informacién personal en cualquier
momento que me lo piden.

* Comparto mi informacion

* personal (usuario y contrasefia) con otros.

* Descargo peliculas o canciones
* Utilizo la contrasefa de otro usuario para
acceder péginas.

disponible para la coleccion de datos.

las cambio frecuentemente.

que estar en el poder 152

PAPEL DE LOS MAESTROS

Promuevo el uso de marcas en manera saludable
mediante el uso ejemplar del internet y medio
sociales. Soy ejemplo y promuevo el manejo seguro
de informacion e identidad personal al mismo tiempo
que protejo la privacidad de mis estudiantes.

PAPEL DE LOS PADRES

Actlio de manera correcta y coherente al compartir
publicaciones para servir como ejemplo a mi hijos.

Le presto importancia a las conversaciones con mis hijos
relacionadas con el uso saludable de los medios sociales
y el internet.

PAPEL DE LOS ADMINISTRADORES

Entender los problemas y responsabilidades sociales,
éticos y legales relacionados a la cultura digital que
evoluciona constantemente. Establecer y promover
politicas para el uso seguro, legal y ético de la
informacién digital.

PAPEL DE PERSONAL EN TODO EL DISTRICTO™

Entiendo las politicas del distritio para el uso seguro,
legal y ético del uso de informacion digital.

Tengo buenos habitos en refencia al acceso y uso de
datos para que sea seguro, legal y ético

Un plan de estudios especifico
sera proporcionado para apoyar la
ensefianza de estas expectativas
para todos los estudiantes en la

primaria, intermedia y secundaria.

* Todo el personal de el districto
incluyendo Curriculo e Instruc-
cién, Equipo Ejecutivo, Equipo de
Instalaciones , Finanzas, Servicios
de Alimentos, Recursos Humanos,
Mantenimiento, Compras, Servicios
Estudiantiles, Transporte, y personal
de apoyo.
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How i ' lieve came to life

| lieve historia del proyecto
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La Planeacion Distrital de Accidn y Resolucion de Problemas del equipo (DAPPS Team) fue establecida en una alianza con la Universidad
del Sur de la Florida y el Proyecto PSRTI Florida. EI nombre del sistema para el analisis, la remediacion y la bisqueda de soluciones a
largo plazo para los problemas de aprendizaje de los estudiantes tanto en el comportamiento y académica ha cambiado a un sistema de
varios niveles de soportes que utilizan el programa de 8 pasos de resolucion para guiar el trabajo. Después de una revisién exhaustiva de
los datos del distrito y reuniones con grupos focales de maestros para la entrada, el comité se dedicé a la implementacion de su primer
gol con base en los resultados generados por el proceso. El objetivo fue establecer un Sistema de Comportamiento de todo el Distrito es-
colar que participaran todos los interesados. El esfuerzo recibi6 afirmacién cuando el Comité de Planificacion Estratégica establecio como
su primer objetivo “Mejorar Distrito, Clima y Cultura.” Esta necesidad expandio la mejoria de la conducta de los estudiantes, la mejoria
de las condiciones de trabajo, y el desarrollo de relaciones profesionales de colaboracién de apoyo mutuo entre todos los interesados.
El equipo DAPPS consulto multiples recursos para crear el sistema de comportamiento y también habl6 con expertos en la materia. El
sistema se compone de los siguientes:

* Objetivos de comportamiento para estudiantes, maestros, padres, administradores y personal

del distrito, asi como visitantes de la comunidad como voluntarios, consultores, etc,

* Lista completa de las consecuencias por conducta inapropiada

* Delineacion de Oficina Administrativa contra Comportamientos Gestionados por Maestros

e Lista completa de intervenciones para desarrollar comportamientos positivos

* Lista Cordiada de Recursos para profesores y padres

* Planes de clases para acompanfar a cada area del plan de comportamiento de los estudiantes

para crear un entendimiento comun de lo que se espera
* Lista completa de Recompensas por comportamientos apropiados

objetivo estratégico 1 el clima y Ia cultura de la excelencia

Crear un clima positivo a través de un enfoque en la educacion social, emocional, ético, civico e intelectual que fomenta
la confianza y profesionalidad en todo el Distrito.
* Zona de Objetivo 1.1 - Todos los estudiantes seran apoyados en el reconocimiento y el desarrollo de
sus propias capacidades y disposiciones sociales, emocionales, éticos, civicos e intelectuales.
* Zona de Objetivo 1.2 - Promover el desarrollo de decisiones basada en la escuela en alineacion con
los planes de distrito que dan lugar a mejoras cuantificables en todos los aspectos del distrito.
* Zona de Objetivo 1.3 - Crear una cultura en la que los interesados se sienten que son valorados y
motivados intrinsecamente para llevar a cabo un alto nivel de responsabilidad.
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